
РЕСПУБЛИКА КРЫМ
СИМФЕРОПОЛЬСКИЙ РАЙОН

МОЛОДЕЖНЕЦСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
МОЛОДЕЖНЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

18 сессlля III созыва

рЕшЕниЕ

l2 декабря 2025 года

о внесении измененпй в Положение о
муниципальной службе в мунпципальном
образованпп Молодеrкненско€ сельское
поселенше Симферопольского района
Республикп Крым

В соответствии с Федеральным законом от 06,10.2003 N9 l3l-ФЗ <Об общих

местного самоуправ:lения в единой системе публичной власти>>, Федеральным
законом от 02,0з.2007 л! 25-ФЗ <<О муниципальной службе в Российской
Федерации>, Законом Республики Крым от 0б.09.2014 Nэ 76-3Pk <О муниципальной
службе в Республике Крым>, Уставом муниципального образования
Молодежненское сельское поселение Симферопольского района Республики Крым,
рассмотрев предложение Прокуратуры Симферопольского района Республики Крымот 14.11.2025 Nч Исорг-20З500 22-59з7-251-20з50022 и с целью приведения в
соответствие с действующим законодательством, Молодежненский сельский совет
Симферопольского района Республики Крым

РЕШИЛ:

l, Внести в Полохение о муниципапьной службе в муниципальном
образовании Молодежненское сепьское поселение Симферопольского районареспублики Крымr>, утвержденное решением 38 сессии Моло!ежненского сельского
совета I созыва от 27.10.2017 Ns 30l/06 <<Об утверждении Положения о
муниципальной службе в муниципальном образовании Молодежненское сельское
поселение Симферопольского района Республики Крым> (да,rее - Положение) (с
учетом внесенных изменений решением 53 сессии l созыва от l8.0б.2019 Ns 404107.
решением 4 сессии lI созыва от 27.|1.2ol9 л! 023/l2, рецением 40 сессии II созыва

л} 087/04

принципах организации местного
Федеральным законом от 20.0З.2025

самоуправления в Российской Федерации>,
Ns З3-ФЗ <Об общих принципах организации



о"r 07.04,202з N9 lбl/01, решением 45 сессии II созыва Л9188/08 от 15.О9.2023,
решением 47 сессии II созыва М 193/01, решением 2 сессии III созыва от 08.10,2024
N9 008/0з, решением 4 сессии IlI созыва от l8.11.2024 N! 019/04, решением 5 сессии
III созыва от 23.12,2024 Nч 029/09), следующие изменения.

1.1. f!ополнить Полоrкение пунктом б.3.1 раздела б следующего
солержания:

<6.3.1. fuя замещения долrкностей муниципальной службы лицами,
являющимися участниками специальной военной операции, устанавливаются
следующие кваJIификационные требования :

1) к уровню профессионального образования:
дlя высших, главных и ведущИх должностей - наличие высшего образования;
для старших и младших должностей - наличие высшего образования или

среднего профессионального образования;
2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,

направлению подготовки:
для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной

службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению
подготовки не менее четырех лет;

дlя гпавных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной
службы не менее одного года или стах работы по специапьности, направлению
подготовки не менее двух лет;

дlя tsýлущих, старших и младших должностей муниципальной службы -
требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности!

направлению подготовки не предъя вляются. ));

1.2. Пункг б.4. раЗДела б изложцть в следующей редакции:
<6.4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые

необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в
зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности
муниципального слухащего его должностной инструкцией.,Щолжностной
инструкцией муниципаJIьного сJIужащего могут также предусматриваться
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки,).

2. Председателю Молодежненского сельского совета Симферопольского
района Республики Крым направить настоящее решение в Управление
Министерства юстиции Российской Федерации по Республике KpiIM для
государственной регистрации в порядке и сроки, установленные законодательством
Российской Федерации,

3. Настоящее решение опубликовать (обнародовать) путем размещения на
информационном стенде администрации Молодежнеп"поaо 

""r""*оaо 
поселения по

адресу: Республика Крым, Симферопольский район, пг"L Молодежное, ул.крымская, 7, на официальной странице муниципапьного образования
Молодежненское сельское поселение Симферопольского района Республики Крым
на Портале Правительства Республики Крым molodezhnenskoe..k,gov.ru, nu 

"rрчпrц"сетевого издания (официальный сайт Молодежненского ссльского поселения
симферопольского района Республики Крым> molodezhnenskoe-rk.ru,

для ведущих, старших должностей

4. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования (обнародования).



5, Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой,

I[редседател ь Молодея(ненскоr.о
глава администрации Молодеэкн
поселенпя В,А. Иванов

tого ссJIьского



Приложение l
к решению l8 сессии III созыва

Молодежненского сельского совета
Симферопольского района

Республики Крым
от |2,12.2025 Jф 087/04

ПОЛОЖЕНИЕ
о муницппальной службе в муниципальном образовании Молодежненское

сельское поселение Симферопольского района Республики Крым

Утверждено решением 38 сессии l созыва от 27.10.2017 Nл 301/06;
в редакции решения 53 сессии I созыва от 18.06.2О19 Nэ 404107;
в редакции решения 4 сессии II созыва от 27.1 1 .2019 Nэ 02З/12;

в редакции решения 40 сессии II созыва от 07.04.2023 Nl 161/01;
в редакции решения 45 сессии II созыва от \5,О9,2О2З ]ф 188/08;
в редакции решения 47 сессии IIсозываот 12.10.202З Nэ l9Зl0l;
в редакции решения 2 сессии III созыва от 08,10.2024 Л! 008/О3;
в редакции решения 4 сессии III созыва от l8.1 1.2024 Nэ 019i04;
в редакции решения 5 сессии III созыва от 23.12.2024 Na 029109;
в редакции решения 18 сессии lII созыва от 12.|2.2025 N9087lo4

1. общие полоrкения
1.1. Положение о муниципапьной службе в муниципальном образовании

Молодежненское сельское поселение Симферопольскоiо района Республики Крым
(лалее - Положение) разработано в соответствии с Конституцией Российской
Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 N! 13 1-ФЗ (Od общих принципах
организации местного самоуправления в Российской Федерации), Федеральными
законilми от 02,0З.2007 Nq 25-ФЗ <О муниципальной службе в Российской
Федерации>, Законом Республики Крым от 21.08,2014 л! 54-зрк коб основах
местного самоуправления в Республике Крым>, Законом Республики Крым от
16.09.2014 Ns 76-ЗРК <<О муниципальной службе в Республике Крым>, Уставоммуниципtulьного образования Молодежненское сельокое поселение
Симферопольского района Республики Крым.

1.2. Настоящее Положение определяет условия uOступления на
муниципальную службу в муниципальное образование Молодежненское сельское
поселение Симферопопьского района Республики Крым, оIrрсделяет условия и
порядок прохожДения и прекрацения муницип:л,Iьной службы, а таюке правовое
положение (статус) муниципального служащего.

2. Мунпципальная слухсба
2.1. Муниципальная слуrкба - профессиональнаrI деятельность граждан,

которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной
службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

_ 2.2. Нанимателем дгrя муниципального служащего являе,rся муниципальное
образование Молодежненское сельское поселение Симферопольского района



республики Крым, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет
председатель Молодежненского сельского совета - глава администрации
Молодежненского сельского поселения.

3. Основные прпнципы мунпцппальной службы
3.1. основными принципами муниципальной службы являются:
l) приоритет прав и свобод человека и грaя(данина;

_ 2) равный доступ гражлан, владеющих государственным языком Российской
Федерации, к муниципальной службе и равные y"no"r" 

"" 
прохождения независимо

от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к
обцественным объединениям, а также от друaж o6"ro"r"nb9Tв, не связанных с
профессиональными и деловыми качествами муниципirльного служащего;

3) профессионализм и компетентность муницилальных сJlужащих;
4) стабильность муниципальной спужбы;
5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;
6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;
7)единство основных требований к муниципальной службе, а также учетисторических и иных местных традиций при прохождении Муниципальной служьы;
8) правовая и социальная защищенность муниципаJIьных слу)ttащих;
9) ответственность муниципilльных служащих за неисполнение или

ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;
1 0) внепартийность муниципальной службы.
4. flолrкности муниципальной слуяtбы
4,1. .щолжность муниципальной слухбы - должность в органе местного

самоуправления, которые образуются в соответствии с уставом муниципального
образования, с устацовленным кругом обязанностей по Ьбесltечению исполнения
полномочий органа местного самоуправления, или лцца, замещающего
муниципальную должность,

4.2, При составлении и утверждении штатного расписания органа местного
самоуправления, используются наименования должностей муниципальной службы,
предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в РеспуЪлике
Крым.

5. Классификация должностей муниципальной слуrкбы
5.1. .Щолжности муниципальной службы подразделяются на следующие

группы:
l) высшие должности муниципальноЙ службы;
2) главные должности муниципальной службы;
3) ведущие должности муниципальной службы;
4) старшие должности муницип:lльной службы;
5) младшие должности муниципальной спужбы.
5.2. Соотношение должностей муниципальной службы и должностейгосударственной гражданской службы Республики Крым с учетомквалфикационных требованиЙ к соответствуюЩrl'l доп*"о"r"* муниципальной

службы и должностям государственной гражданской службы Республики Крым
устанавливается законом Республики Крым.



образования:
l) для высших,

образования;
2) для старших и

к уровню

должностей

стажу работы по
необходимым для

профессионального

наличие высшегоглавных и ведущих

младших должностей

б. Основные квалификационные требования для замещения доля(ностей
мунпципальной службы

6,1. .щля замещения должностей муниципапьной службы квалификационные
требования предъявляются к уровню профессиональнЬго образов;ния, стФr<у
муниципальной службы (госуларственной слухбы) или
специальности, профессиональным знаниям и навыкам,
исполнения должностных обязанностей.

6.2, Квалификационные требования

профессионального образования.
6.3. Квалификационные требования к стажу муниципа,rьной службы или

стажу работы по специальности, направлению подготовки:
1) для высших должностей муниципальноЙ службы - стаж муниципальной

службы на главных или ведущих должностях муниципальной службьт не менее двух
лет или стаж работы по специаJIьности, направJIению подготовки не менее четырех
лет;

2) для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной
службы на ведущих или старших должностях Муниципальной службы не менее
одного года или стаж работы
двух лет;

по специальности, направлению подготовки не менее

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы
направлению подготовки:

по специ€L.Iьности,

_ 3) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной слухбы -
требования к стажу муниципальноЙ службы, 

"ru*y рuбоru' lto специаJIьности,
направлению подготовки не предъявляются.

6.З.l. Щля замещения должностей муниципаJIьной
являющимися участниками специальной военной операции,
следующие квщIификационные требования:

1) к уровню профессионального образования:
для высших, главных и ведущих должностей - наличие высшего образования;
для старших и младших должностей - наличие высшего образования или

среднего профессионilльного образования;

для высших долхностей муниципальной службы - стаж муниципальной
службы не менее двух JIет или стаж работы по специальности, направлению
подготовки не менее четырех лет;

для главных должностей муниципальной спужбы - стаж муниципальной
слухбы не менее одного года или стаж работы no 

"п"цr-"по"rи, направлению
подютовки не менее двух лет;

_ наличие высшего или среднего

службы лицами,
устанавливаются

_ для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы -
требования к стажу муниципальной службы, 

"ru*y 
pubor", по специальности,

наrIравлению подготовки не предъявляются,



6.4. Квалификационные .гребования к знаниям и умениям, которые
необходимы для исполнения доJIжностных обязанностей, yaru"urr"uurra" 

"зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельностимуниципального служащего его должностной инструкцией. {олжностнойинструкцией муниципального служащего rоry, au**" предусматриваться
квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

7. l(ласспые чины муниципальных слу2кащих7.1. Классные чиЕ
муниципальнымслужащим;то."#::::"r.жh^J;#1т;.r"#;;11хт:";
соответствии с замецаемой должн_остью муниципальной службы в np"o"n* Буп"u,должностей муниципальной службы, а таюке с учетом про6""""оп-"пого уровня,продолжительности муниципальной службы u .,р"д",дущ", кJIассном чине и взамещаемой должности муниципirльной службы,

7.2. Муниципальным служащим пр"J"ч"uчar"" 
"п"дующие 

классные чины:l, замещающим вь]сшие
муниципальный советник 1,2 "Т;;r::;" 

МУНИЦИПаЛЬНОЙ СЛУrКбЫ - Действительный

2) замещаюцим главные
советник 1,2 и З класса; 

)должности муниципальной службы - муниципальный

з) заме,щающим ведущие должности муниципальной слуя(бы - советникмуниципальной службы 1,2 и 3 класса;
4) замецающим старшие должности муниципtlльной службы - референтмуниципальной службы 1,2 и 3 класса:
5)замещающим младшие должности Муницилальной службы - секретарьмуниuилальной службы 1,2 и З класса.
7.3. Порядок присвоения и сохранения классных чинов муниципальныхслужащих устанавливается законом Республики Крым.
8. Муниципальный слуясащий
8.1 . Муниципальньш слуr(ащим является гражданин, исполняющий в порядке,определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с qедералiньrми

законами и законами Республики Крым, обязанности по должности муниципа,lьной
служблы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.8.2. Лица, исполняющие обязанности .,о ,"*Ъr"-""*о"у обеспечениюдеятельности органов местного самоуправления, не замещают должностимуниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

9. Права муниципального слу?кацего
9,l. Муничипальный служащий имее,l право на:
1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанностипо замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качестваисполнения должностных обязанностей и условиям" продu"*aпr" по службе;2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых дляислолнения должностных обязанностей;
з) оплату труда и другие выплаты в соответствии с 

'рудовымзаконодательством, законодательством о муниципальной службе и rрудо""r"
договором (контрактом);



4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих
праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпчска,

_ 5) получение в установленноno ""р;;;; ";Б;;;;", " материалов,
необходимых дJIя исполнения должностных обязаrносiеi, а также на внесение
предложений о совершенствовании деятельности органа местllого самоуправления;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной
должности муниципальной службы;

7) получение дополнительного профессионального образования в
соответствии с муницип:lльным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;
9) ознакомление со всеми материалами своего личного лсла, с отзывами о

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его
личноеделоJ а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, длязащиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;1l) рассмотрение индивидуальных трудовых споров ts соответствии струдовым законодательством, защиту своих прав и 3аконных интересов на
муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

l2) пенсионное обесIlечение в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

9.2. Должностными инструкциями муниципальных служащих органов
местного самоуправления могут быть установлены и иные права муниципального
служащего, учитывающие специфику деятельцости этих органов и не
противоречащие действующему законодательству.

9.3. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным
уведомлением представителя нанимателя (работодателя) tsыполнять инуюоплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если
иное не предусмотрено федеральным законодательством.

9,4, Муниципальный служащий вправе участвовать на безвозмездной основе в
управлении органом первичной профсоюзной организации, созданной в органеместного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципаJIьного
образования.

10. Обязанности муниципального слуrlсащего
10. 1, Муниципальный служаций обязан:1) соблюдать Констиryцию Российской Федерации,r./ !чUJrruлаlь r.онс,гитуцию уоссийской Федерации, федеральные

I::"]lrуц:очu'" законы, федеральные законы, иные норматиtsные правовые актыРоссийской Федерации, констиryции (уставы), ,uno"", " иные riормативные
правовые акты Республики Крым, устав муниципального образования и иные
муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2) исполнять должностные обязанности " "ooru"r"ru"" с должностнойинструкцией;
3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и

законные интересы человека и гражданина независимо от расы, нациоЕ{lльности!



языка, отношения к религии и других обстоятельств, а таюке права и законные
интересы организаций;

4) соблюдать установленные
внутреннего трудового распорядка,
служебной информацией;

в органе местного самоуправления правила
должностную инсlрукцию, порядок работы со

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащегоисполнения должностньж обязанностей:
6) не разглашать сведения. составляющие государственную и инуюохрацяемую федеральными законами тайну, а также ;ведения, ставшие емуизвестными в связи с исполнением должностных обязанностей, u ao, 

"""n"сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан иlrи затрагивающие ихчесть и достоинство;
7) беречь государственное и муниципальное имуцсство, в том числепредоставленное ему для исполнения должнос'гных обязанностей;8) представлять в _ установленном порядке Предусмотренные

законодательством Российской Федерации сведения о 
""6" " 

,rr"nu,. 
""оей 

семьи;
8.1) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю)о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете,предусмотренной статьей 15 настоящего Положения, за исключением сведений,изм_енение которых произошло по решению предс],авителя нанимателя(работодателя);
9) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) опрекращении гражданства Российской Федерации либо гражданства (подданства)иностранного государства - участника r"",дуrчродпо.ь договора РоссийскойФедерации, в соответствии

находиться на муниципальноо".,;ж:: у 
^J;;.;:HliJlxH;:#,;H}Ji.T;стало известно об этом, но не позднее пяти рабочих дней со дня прекращениягражданства Российской Фелерации либо гражданства (подданства) 

""о"rрuп"йгосударства - участника международного договора Российской 
- 

Федерации, 
"соответствии с которым иностранный гражданиrr имеет llpaBo находиться намуниципальной службе;

9.1) сообщать в письменцой форме представителю нанимателя (работодателю)о приобретении гражданства (подданства) 
"no"apunno.o государства либополучении вида на жительство или иного документа, полтверждающего право напостоянное проживание грая{данина на территории иностранного государства, в

illl:.Iз.oi y],""чипмьному служащему cTа;lo известно об этом, но не позднее пяти
раOочих днеи со дня лриобретения гражданства ( подданства ) иностранногогосударства либо получения вида на жительство или иного документа,подтверждающего право на постоянное проживание гражданина tla территориииностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты,которые установлены настоящим Федеральным законом и лру."r"- q"д"р-"пur"lz
законами;

l 1) уведомлять в лисьменной форме своего непосредствснного нач€lльника опичной заинтересованности при исполнении должrос.нь," оО"au"по"r"И, *oaof-



может привести к конфликту интересов, и принимать меры цо предотвращению
подобного конфликта.

10.2. .Щолжностными инструкциями муниципапьных служащих органовместного самоуправления могут быть установлены и иные обязанност"муниципального слуr(ащего, учитывающие специфику деятельности этих органов ине противоречацие действующему законодательству.
10.2. Муниципальный. слуr(ащий не вправе испOлнять данное емунеправомерное поручение, При получении от соответствующего руководителяпоручения, являюцегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным,

муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение,в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указаниемположений федеральных законов и иных нормативных правовых актов РоссийскойФедерации, законов и иных нормативных правовых актов субъекта РоссийскойФедерации, муниципаJIьных правовых актов, которые п,rо.у, бurr" nupyпr"nua ni'исполнении данного поручения, В случае подтверждения руководителем данногопоручения в письменной форме муниципальный служащий Ббп.чп оr*азч.ьс" от е.оисполнения, В случае исполнения нелравомерного поручения муниципальныйслужащий и давший это поручение руководитель *"у1 o.""r"au"nцocTb всоответствии с законодательством Российской Федерации.
l1. Ограничения, связанные с муниципальной слуrкбой
11.1. Грахданин не может быiь принят 

"u пlупrц"п-uпую службу, амуниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе вслучае:
l) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решениемсуда, вступившим в законную силу;
2) осуждения его к наказанию, исключающему возмохность исполнения

должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по .,pr.ouopyсуда, вступивILIему в законную силу;
3) отказа от прохоя(дения процедуры оформления лопуска к сведениям,

::_:тавляющим 
государственцую и иную охраняемую федеральными законамитаину, если исполнение должностных обязанностей no допжпосa, муниципальнойслужбы, на замещение которой претендуa, .рu",дuп"п, 

"-или 
по замещаемоймуниципальным служащим должности муниципальноЙ службы связано сиспользованием таких сведен ий;

_4) 
нмичия заболевания, препятствуюцего поступлению на муниципмьнуюслужбу или ее прохоя{дению и подтвержденного закJrючением медицинскойорганизации. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеванийи qlopмa заключения медицинской организации устанавл;ваюlся уполномоченныvПравительством РоссийскоЙ Федерации q"д"рЬ""u, op.uro", 

"aпопп"r"п""оИвластиi
5)_близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, атакже братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главоймуниципального образования, если замещение должности муниципальной службысвязано с непосредственной подчиненностью или подкон lрольностью этомудолжностному лицу, или с муниципaшьным служащим, если замещение должности



муниципапьной службы связано с непосредственной полчиненностью или
подконтрольностью одного из них другому;

, 6) прекращения гражданства Российской Федерации либо гражданства(подданства) иностранного государства - участника международного договораРоссийской Федерации, в соответствии с которыМ иностранный гра*дчп"" ,""Ъ,
право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства (подданства) иностранного государства либо вида нажительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное
проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не
предусмотрено международным договором Российской Федерации;

8) представлениЯ при поступлении на муниципальную службу и (или) в
период ее прохождения подпожных документов и (или) заведомо ложных сведений,
подтверждаюцих соблюдение ограничений, запретов и требований, 

"upy-"n""которых препятствует замещению должности муниципальной службil, либо
непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении
ограничений, запретов и требований, нарушение norop"r* np",,"r"TByeT замещению
должности муниципальной службы;

- 9) непредставления предусмотренных настоящим Федеральным законом,
Федеральным законом от 25 декабря 2008 года Ns 273-ФЗ ''(i противодействии
коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления
заведомо недостоверных или неполных сведений при постуцлении намуниципальную слухбу;

l0) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на тозаконных оснований, в соответствии с заключением приiывной комиссии (за
исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - u ra""rr" l0лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанногозаключения в призывную комиссию соответствуюцего субъекта Ёоссийской
Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии
соответствующего субъекта Российской Федерации ,,о *-об" гражданина на
указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение l0 "rlст со дня вступления
в законную сиJIу решения суда, которым_ признано, что права гражданина привынесении указанного заключения и (или) решения призывной no"r""r,соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе aр*дu"r"ч nu
указанное закпючение не были нарушены;

1 l ) приобретение им статуса иностранного агента.
l1,2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после

достижения им возраста б5 лет - предельного возраста, у9тановленного длязамещения должности муниципапьной службы.
11.3. Гражданин не может быть назначен на должности председателя,

]1у::]1r-" председателя и аудитора контрольно-счетного opIаHa муниципального
ооразования, а муниципальный служащий не может aur"щur" должностипредседателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного оргtlнамуниципального образования в спучае близкого род"ruu "n" свойства 1родители,супруги, дети, братья, сестры, а также братья, 

""Ъrpu,, родrr"r", дети супругов исупруги детей) с председателем представительного органа муниципiшьного



образования, главой муниципапьного образования, главой местной администрации,
руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на
территории соответствующего муниципального образования.

l2. Запреты, связанные с муllицппальной слуlкбой
12.1, В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному

служашему запрещается:
1) замещать должность муниципаJIьной службы в случае:
а) избрания или назначения на государственную должность Российской

Федерации либо на государственную должностi субъекiа Российской Федерации, а
также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должнос,l.ь;
в) избрания на оплачиваемую выборную доJlжность в органе

профессионального союза, в том числе в 
""rбор"ом 

органе первичной профсоюзной
организации, созданной в органе местного самоуправления;2) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой
организацией, за исключением следующих случаев:

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией,
органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной
профсоюзной организации, созданной в органе местного auroy,,pu"n""r", участие в
съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации,
жиJIищного, жилищно-строительного, гаражного кооперагивов, товарищества
собственников недвия(имости;

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой
организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом
профессиона,,rьного союза, в том числе выборным органом первичной профсБюзной
организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде
(конференции) или общем собрании иной общественнъй организации, жилищного,
жилищно_строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников
недвижимости) с разрешения l]редставителя нанимателя, которое получено в
порядке, установЛенном законом субъекта Российской Федерации;

в) представление на безвозмездной основе 
""rф""чч муниципаJIьного

образования в совете муниципальных образований субъекта Ъоссийской Федерации,
иных объединениях муниципаJIьных образованиЙ, u run*" 

" '" up.uнaх управления;г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального
образования в_ органах управления и ревизионной комиссии организации,
учредителем (акционером, участником) которой являе.t9я муниципальноеобразование, в соответствии с муниципальными Ilравовыми актами,
определяющими порядок осуществления от имени муниципального образования
полномочий учредителя организации либо порядок управления находящимися в
муниципальноЙ собственности акциями (долями 

" 
y"ru"nbl't капитале);

д)_иные случаи, предусмотренные федеральнirми законами;
2,1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через

доверенных лиц;
3) быть поверенным или представителем по делам тре,Iьих лиц в органеместного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной



службы либо которые непосрелственно гiодчинены или
иное не предусмотрено федераJьными законами;

подконтрольны ему, если

4) получать в связи с должностным положением или в 0вязи с исполнением
должностных обязанностей вознаIраждения от физических и юридических лиц(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха,транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные
муницигIальным служащим в связи с протокольными м9роприятиями, сослужебными командировками и_ с другими официальными мероприятиями,
признаются муниципальной собственностью и передаются rуп"ц"п-r"","
служащим по акту в орган местного самоуправления, в ко.tором он замещает
должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленныхГражданокиМ кодексоМ РоссийскоЙ Федерации. Муниципальный служащий,
сдавший подарок, полученныЙ им в связи " npoao*bn"rы, мероприятием, сослужебной командировкой или с другим официа:iьным мероприятием, может еговыкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации;

5) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц,за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по
договоренности органа местного самоуправления с органами местноп)
самоуправления других муниципальных образов аний, а также с органами
государственной власти и органами местного самоуправления иностранных
государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

б) использовать в целях, не связанных с исполнением должностныхобязанностей, средства материально-технического, финансового и иного
обеспечения, дрУгое муниципаIьное имущество;

7) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной
слухбой, сведения, отнесенные в соответствии с федераtьными законами ксведениям конфиденциального характера, или служебную-информацию, ставшие
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

8) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе всредствах массовой информации, в отношении деятельности органа местногосамоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностныеобязанности;
9) принимать без письменного разрешения главы муниципального

образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных)иностранных государств, международньlх организаций, а также политических
партиЙ, других общественных объединениЙ 

" 
p"nr.roar"r" объединений, если в его

должностные обязанности входит взаимодействие с указанными организациями иобъединениями;
10) использовать преимущества должностного положения для rtредвыборной

агитации, а также для агитации по вопросам референдума;1l) использовать свое долх(ностное положение в интересах политических
партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично
выражать отношение к указанным объединениям в качестве ,у""цrпчп""оaо
служацего;



12) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципаJIьных
органах структуры политических партий, религиозных и других общественных
объединений (за исключением профессиональных союзов, u 

'u*r*" ""a"р"r"*"* 'иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию
указанных структур;

1З) прекрацать испоJlнение должностных
уреryлирования трудового спора;

обязанностей в целях

14) входить в состав органов управления, попечительских ипинаблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих
неправительственных организаций и действующих на территории Российской
Федерации их структурных подразделений, ""n, rrno"' не предусмотрено
международным договором Российской Федерации или законодательством
Российской Федерации;

15) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя
(работодателя) оплачиваемой де"r"пь"о"rьо, финансируемой исключительно за
счет средств иностранных государств, международных и
иностранных граждан и лиц без гражданства, если
международныМ договороМ Российской Федерации
Российской Федерации.

l2.2. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе
разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц
сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему
известными в связи с исполнением должностньж обязанностей.

12,з. Гражданин, замещавший должность муниципальной слухбы,
включенную в перечень должностей, установленный нормаrивными правовыми
актами органа местного самоуправленияl в течение двух лет Ilocлe увольнения с
муниципальной службы не вправе замещать ца условиях lрудового договора
должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на
условиях гражд:rнско-правового договора в случаях, предусмотренных
федеральными законами, если отдельные функции муниципальноm
(административного) управления данной организацr"й 

"*одrr, в должностные(служебные) обязанности муниципаJIьного служащегоJ без согласия
соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению
муниципапьных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое даетсяв порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами органа местного
самоуправления.

13.'требования к слуrкебному поведению муниципального слу2кащего
1 3.1. Муниципальный служащий обязан:
1) исполнять должностные обязанности

профессиональном уровне;
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим июридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либообщественным или религиозным объединениям, npb6""""on-"rorп't .rr"социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости вотношении таких объединений, групп, организаций и граждан;

иностранных организаций,
иное не предусмотрено
или законодательством

добросовестно, на высоком



З) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностеЙ;

. 4) соблюдать нейтральность, исключающую возможнос,lъ влияния на свою
::::!:::111"rую служебную деятельность решений политических партий, другихоощественных и религиозных объединений и иных оргаllизаций;

5) проявлять корректность в обращении с грuо,дuпчr"; 
'

t 6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народовРоссийской Федерации1
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических исоциальных групп, а также конфессий;
8) способствоватьо,, сIIосооствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его

репутации или авторитету муниципального органа,
13,2. Муниципальный сrlужащий, являющийся руководителем. обязан не

допускать случаи принуждения муниципальных служащих
деятельности политических партий, других общественных
объединений.

к участию в
и религиозных

14. Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера.

_l4.1. Граждане, претендуюцие на замещение должностей муниципальной
слуя<бы, включенных в соответствующий перечець, муниципальные служащие,замецающие указанные должности, обязаны представлять представителюнаниматепя (работодателю) сведения о своих доходах, об Йуществе иобязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей.

14.2. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязате,,ьствахимущественного характера являются сведениями конфиденццального характера,если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим
государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну,

14.3, Не допускается использование сведений о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера для установления илиопределения платежеспособности муниципального служащего, его супруги(супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора 
" пр"rЬй или косвенной формепожертвований (взносов) в фонды религиозных "r' дру."r, общественныхобъединений иных организаций, а ,un"," 6".r"""n"" пrц.

l4,4, Лица, виновные в рalзглашении сведениЙ о доходах, расходах, обимуществе и обязательствах имущественного характера муниципilльных служащихили в использовании этих сведений в целях, не llредусмотренных
законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.

l4.5. Непредставление муниципальным служащим сведений о своих доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также одоходах, расходах, об имуцестве и обязательствах имущественного хараюера своих



супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в случае, если llредставление таких
сведений обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является
правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего смуниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральнымизаконами.

l4,6. Представление муниципальным
сведений, указанных в пункте l4.5.
правонарушением, влекущим увольнение
муниципальной службы.

служащим заведомо недостоверных
настоящего Положения, явJlrется

муниципального служащего с

l5.Iосryпление на мупиципальную службу
15,1.лНа муниципальную службу вправе no"rynur" rражданеl достигшиевозраста l8 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации исоответствующие квалификационным требованиям, установленным для замещения

должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоя,r,сльств, укiванных впункте 12 настоящего fIоложения.
15.2. При поступлении на муницип{lльную службу, а также при еепрохождении не допускается установление каких бы то ни было np"""o ,rr"косвенных ограничений или преимуществ в зависимос,l.и от пола, расы,национilльности, происхождения, имущественного и должноOтного положения,

места жительства, отношения к религии, убеждений, llринадлежности кобщественным объединениям, а такх{е от других обстоятельств, не связанных спрофессиональными и деловыми качествами муницип{lльного 0лужащего.
15.3 При поступлении на муниципыIьную службу гражданин представляет:l) заявление с просьбой о .noarynr""*"-,u-,уп"цrпuп"пую службу изамещении должности муниципальной службы;
2) Гражданин при поступлении на муницип.rльную службу представляет

анкету;
2.1.) Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений,порядок и сроки их актуализации, устанавливаются Президентом Российской

Федерации;
3) паспорт;
4) труловую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленныев установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когдатрудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании и о квалификации;

, 6) документ, подтверждающий регистрацию в систем9 индивидуального
(персонифицироВанного) учета, за искJIючением случаев, когда трудовой договор(контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет ts налоговом органе оместу я(ительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц,подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания,

препятствующего поступлению на муниципальную слухбу;



10) сведения о доходах за год, предшествуюций году поступления на
муниципальную службу, об имуцестве и обязательствах имущес,Iвенного характера;

10.1) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц 
"uйrоu " 

,"формuц"о"rо-
телекоммуникационной сети ''Интернет'', на которых гражданин, претендующий назамещение должности муниципальной службы, муниципальный Ьлужащий
РаЗМеЩаJlИ ОбЦедосryпную информацию, а также дчпп"r", поa"оп"ющие ихидентифицировать, представителю нанимателя представляют:

л__..__.1] 
.оu*оu"ин. претендуюlций на замейение должности муниципальнойслужоы, - при tIоступлении на службу за три календарных года, предшествующих

году поступления на муниципальнуrо службу;2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год,предшествующий Году представления указанной информации, за исключениемслучаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения
должностных обязанностей муниципального служащего.

сведения, представляются гражданами, претендующими на замецение
должностИ муниципальной службы, при поступлении на муницилальную службу. амуниципальными служащими - не позднее l алреля года, следук)щего за отчетным.сведения, представляются поформе, установленной Пра"иь"ст"ом Российской
Федерации.

по решению представителя наниматепя уполномоченные им муниципальные
служащие осуществляют обработку общедоступноЙ информации, размещеннойпретендентами на замещение должности муницйпальной службы имуниципальными спужащими в информационно-телекоммуникационной сети"Интернет", а также проверку достоверности и полноты сведений
_ 11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указllмиПрезидента Российской Федерации и постановлениями llравительства Российской
Федерации.

l5,4. Сведения, представленные в соответствии с настояцим Положениемгражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться
проверке в установленном федеральными законами порядке.
_ l5.5. При замещении должности муниципальной службы в муниципальном

образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, входе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов назамещение должности муниципальной службы, их соответс.tвия установленнымквалификационнЫм требованиям к должности муниципальной службы.
порядок проведения конкурса устанавливается нормативным правовым актомпредста_вительного органа муниципального образования,
1б. Аттестация муниципальных служащих
16.1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определенияего соответствия замещаемой должности муниципальной слухбы. Аттестациямуниципального служащего проводится один раз в три года.
l6.2. Аттестации не подлехат следующие муниципальные с,]lужащие:
l) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;
2) достигшие возраста 60 лет;
3) беременные женщины;



_ 4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за
ребенком до достижения им возраста lpex лет. Атrестация указанныхмуниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода изотпуска;

5) замецаюцие долх{ности муниципальной
трудового договора (контракта).

слуlкбы на основании срочного

для растор2кения трудового договора с мунпцппальными

l6.3, По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная
комиссия выносит реIпение о том, соответствует муниципальный служащий
замещаемой должности муницигtальной службы или не соответствует.

16.4,Полохение о проведении аттестации мунициtrilльных служащих
утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым
положением о проведении атtестации муниципальных служащих, утверждаемымзаконом Республики Крым.

l7. Основания
служащими

17.1. Помимо оснований для расторжения трудового договора,предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор смуниципальным служащим может быть расторгнут также по инициативе
представителя нанимателя (работодателя) в случае:

l) достижения предельного возраста, установленного для замещения
должности муниципальной службы;

_2) несоблюдение ограничений и запретов,
службой и установленных статьями lз, 14, |4,\
муниципальной службе в РоссиЙской Федерации>;

3) применение административного наказания в

соответствии с трудовым законодательством.
l9. Оплата труда муницппального слу2кащего
l9.1. Оплата труда муниципшьного служащего

денежного содержания, которое состоит из должностного
выплат и премий.

связанных с муниципальной
и 15 Федерального закона <О

производится в виде
оклада ежемесячных

J., llри1l1Еtl9ние алминистративного наказания в виде дисква:lификации;
4) приобретения муниципальным служащим статуса иностранного агента.
18. Рабочее (слуясебное) время
18.1. Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в

19.2. Размеры должностных окладов муниципальных олужащих, а такхе
размеры ежемесячных выплат и премий устанавливаются Положением об оплатетруда муниципальных служащих муниципального образования Молодежненское
сельское поселение Симферопольского района Республики Крым, принимаемым
представительным органом муниципального образования.

20. Отпуск муниципального слуrкащего
20.1, Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск ссохранением замещаемой должности муниципальной слуяtбы и д"п"*по.осодержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым

законодательством для исчисления средней заработной платы,
20.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального сJIужащего состоит изосновного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпчсков.



20.з. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
муници_палшому служащему продолжительностью З0 календарных дней.

20.4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10
кalJIендарных дней), а также в случаrIх, предусмотренных федеральными законами и
законами Республики Крым.

Порядок и условия предоставления
дополнительного оплачиваемого отпvска
Республики Крым,

муниципальному служащему ежегодного
за высJIугу лет определяются законом

должность, и

Молодеяtненского

20,5, Му:rиципа,,rьному служащему, для которого установленненормированный служебный день, предоставляется ехегодный дололнительныйоплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продопжительностью,гри календарных дня.
20.6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решениемпредставителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без

сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
20.7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения

денежною содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
2l. Поощрение муниципального слуrкащего

_21. 
1, основаниями поощрения лица, замещающего должность муниципальной

службы, являются: особые трудовые заслугиl успешное и добросовестноеисполнение лицом, замещающим муниципальную должность, своих должностныхобязанностей, лродолжительная и безупречная 
"пу*бu, "u,попп"ние 

заданий особой
важности и сложности,

21.2. Виды поощрений лица, замещающего муниципальную
порядок их применения:

1) к лицу, замещающему допжность муниципальной службы, могут
применяться поощрения:

- объявление блаюдарности;
- выплата единовременного денежного поощрения;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой администрации

сельского поселения;
- присвоение классного чина муниципального служащего за особые отJ]ичия вмуниципальной службе в соответствии с действующим законодательством;_ иные виды поощрений, установлецные нормативными правовыми актамимуниципального образования.
Кроме того, муниципаJIьные служащие на общих основаниях могутпредставляться к присвоению им почетных званий Российской Федерации,республики Крым, Симферопольского района Республики Крым, а также кнаграждению государственными наградами Российской Федерации,
21.3. Запись о поощрении муницип:l,.]ьного служащего вI{осится в еготрудовую книжку и личное дело.
22..щисциплинарная ответственность муниципального служацего



22,1, 3а совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или
ttенадлежащее исполнение муниципаJlьным сJIужащим по его вине возложенных на
него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет
право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) у_вольнение с муниципаllьной службы по соответствующим основаниям.
22,2. Наложение дисциплинарного взыскания производится представителем

нанимателя (работодателем). За каждый проступок может бы,tь применено только
одно дисциплинарное взыскание.

22.3. Муниципальный служаций, допустивший дисциплинарный простулок,
может быть временно (но не более чем на один месяц), до реtцения вопроса о его
дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностныхобязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муницип:шьного
служацего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится
муниципальным правовым актом,

22.4. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется
трудовым законодательством.

22,5. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за
несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об
у_регулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленнь]хФедеральныМ законом от о2.о3.20о7 м 25-ФЗ <О муниципальной службе вроссийокой Федерации> и другими федерап"ньrrи законами в целяхпротиводействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений,
запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается
следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном
частями 3 - б статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года Л! 273-Фз "опротиводействии коррупции''.

23. Iадровая работа в мунпципальном образовании
23.1. Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:l) формирование каДрового состава для замещения должностеймуниципальной службы;
2) подготовку предложений о реализации

муниципальной службе и внесение чкalзанных
нанимателя (работодателю);

положений законодательства о
предложений представителю

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов,связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением,
заключением трудового договора (контракта), назначенисм на должностьмуниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальнойслужбы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы ивыходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;
. 4) ведение трудовых книжек муниципаJIьных служащих (при наличии),
формирование сведений о трудовой деятельности .u п"р"од прохождения
муниципальной службы муниципальными служащими и предФавление указанныхсведений в порядке, установленном законодательством Российской Ффрации об



индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;
6) ведение реестРа муниципальных служащих в муниципчlJIьном образовании;7) оформление и выдачу 

"пуr*"Ъп"r* удо"rоuф"п"И муниципаJIьных
служащих;

_8) 
проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной

служблы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;
9) лроведение аттестации муниципальных служащих;l0) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное

использование;
l1) организацию и

сведений при поступлении
муниципальным служащим;

l 1,1) оформление допуска установленной
государственную тайну;

проведение проверок представляемых гражданином
на муницип:rльную службу и в период ее прохождения

_ 12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера муниципаJIьных служащих, а такжесоблюдения связанных " п,rу"rц".,чпi"ой слухбой ограничений, которые
установлены пунктом l2 настоящего Положения;

формы к сведениям, составляющим

13) консультирование муниципальных сJIужащих по правовь]м и иным
вопросам муниципальной службы;

|4) решениеl.+,, решение иных вопросов кадровой работы, олределяемых трудовым
]аконодательство\4 и законоМ субъекта Российской Федерации,

24. Персональные данные муницппального служащего
24.1, Персональные данные муниципального служащего - информация,

необходимая представителю нанимателя (работодателюj в связи с исполнением
Муниципальным служащим обязанностей по замещаеNlой должностимуниципальной службы и касающаяся конкретного муниципаJIьного служащего.

24.2. Персональные данные муниципаJIьного слуr(ащего подлежат обработке всоответствии с действующим законодательством,
25. Порядок ведения личного дела мунпципального служащего
25,\, На муниципаJIьного служащего заводится личцое дело, к которомуприобщаются документы, связанные с его IIоступлением на муниципальную

слrжб1,1е прохождением и увольнением с муниципальной службы.
25.2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение l0 лет. При

увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его ,".rrо" дaпохранится в архиве органа местного самоуправления, избирательной комиссии
муниц]iпального образования по последнему месту муниципальной службы.

25.3. При ликвидации органа местного самоуправления, избирательной
комиссиИ муниципальногО образования, в которыХ муниципальный iлужащийзамещал должность муниципальной службы, его личное леJIо rtередается нахранение в орган местного самоуправления, избирательную комиссию
муниципального образования, которым переданы функции лйкв"лированных органа



местного самоулравления, избирательноЙ комиссии муниципzl]lьного образования,
или их правопреемникам.

25.4. Ведение личного дела муниципirльного служащеItl осуществляется впорядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданскою
служащего.

Председатель Молодежненскоt.о сельс
глава адмпнистрации Молодежнен
поселения В.А. Иванов


